
駒ヶ根市地域コミュニティ支援員（集落支援員）募集要項 

 

駒ヶ根市では、自治組織の在り方検討会の提言から、区・自治会役員の負担軽減に向け

て、持続可能な自治組織の仕組みづくり等の支援体制を検討・構築するために地域コミュ

ニティ支援員（集落支援員）を募集します。 

 

１ 募集概要・募集人数  

⑴ 募集概要 

自治組織は、人と人とのつながりにより、地域の安全・安心、防災、福祉、見守り、

交流など、市民生活を支える重要な基盤であり、これまで多くの善意と努力によって支

えられてきました。一方で、人口減少や社会環境の変化に伴い、役員の負担増大や担い

手不足、行政手続きの複雑化など、従来の仕組みでは継続が難しい課題も顕在化してい

ます。 

駒ヶ根市では、新しい時代にふさわしいコミュニティの形を作り上げるべく、駒ヶ根

市自治組織の在り方検討会を、区からの推薦や、自治組織未加入の中から公募の方、共

通の課題がある団体、子育て世代、移住者、学生、企業からの推薦などさまざまな立場

の委員により構成し、令和 5 年 12 月 21 日から 2 年程をかけて検討を進めてきました。 

本検討会では、こうした現状を真摯に受け止め、「支える人が無理をせず、自立性を大

切にしながら、持続可能な仕組みに転換していくこと」を基本的な方向性として、意見

交換と検討を重ね、令和８年１月に、自治組織の在り方に関する提言書としてまとめら

れ、今後の自治組織の在り方と、市・区・自治会が協働して取り組むべき方向性が整理

されました。 

この提言書に基づき、モデル事業を立ち上げ、区・自治会役員の負担軽減に向けて、

持続可能な自治組織の仕組みづくり等の支援体制を検討・構築するために地域コミュニ

ティ支援員（集落支援員）を募集します。 

 

⑵ 募集人員 ２名 

 

２ 活動内容等 

【主な活動内容について】 

⑴ 地域の現状と課題を整理する活動 

⑵ 地域のあり方に関する話し合いを促進する活動 

⑶ 地域コミュニティの維持及び振興に関する活動 

⑷ 自治組織の在り方に関する提言書を参考にしたモデル事業や施策の支援業務 

① 自治組織の持続を可能とする仕組みづくりの支援（中間支援体制（仮称）地域事務

局による支援） 



   ・役員負担の軽減（自治組織業務の棚卸し（区の役職、行政からの依頼、団体からの 

依頼、自治組織に依頼している役職等）による課題の整理や対話の進め方）のモデ 

ル事業による実証・横展開の支援 

・自治組織未加入者の加入促進（市民課窓口での案内） 

② 多様な参画を創り出す環境づくり 

・各区のホームページ、地域の教科書による見える化のモデル事業による実証・横展  

開の支援 

 ・未加入者、若者、移住者、外国人や行事・交流などテーマ別の参加形態など柔軟で 

多様な参画の入り口づくり 

・インセンティブ創出（参加促進の仕掛け（ポイント、特典等）） 

③ 時代とニーズに沿った自治運営の在り方 

   ・アプリや SNS などのツールを用いた情報共有の効率化、回覧の電子化のモデル事

業による実証・横展開の支援 

・デジタル活用（紙とデジタルの併用による運営改善） 

【求める人物像】 

 ◆地域づくりへの関心が高い方、持続可能な地域コミュニティづくりの識見を有する方 

 ◆フットワークが軽く、地域住民や関係者等と円滑なコミュニケーションを図れる方 

◆デザイン、写真、SNS 運用などのスキルを有する方が望ましい（未経験でも意欲があ

れば可。） 

 

【活動地域】 駒ヶ根市全域 

【勤務場所】 駒ヶ根市役所 総務課 自治組織創生室 

 

３ 応募資格 

(1) 地域コミュニティ支援員（集落支援員）に意欲と情熱があり、活動内容を理解しており、

地域住民等と積極的に協働できる方。 

(2) 普通自動車免許を取得しており、日常的に自動車の運転ができる方。 

(3) 携帯電話やパソコン、携帯情報端末等の情報通信機器を使用でき、ワード、エクセル、

ソーシャルネットワーキングサービス等を活用できる方。 

(4) 地方公務員法(昭和 25 年法律第 261 号)第 16 条に規定する欠格条項に該当せず、心身

ともに健康で誠実に業務を行うことができる方。 

 

４ 委嘱形態及び期間 

(1) 駒ヶ根市の会計年度任用職員として駒ヶ根市長が委嘱します。 

(2) 期間は着任日から令和 9 年３月 31 日まで。（任用開始時期は、面接時に相談させてい

ただきます。また、年度ごとの更新を行い、３年を目安とし延長する場合があります。） 

(3) 地域コミュニティ支援員（集落支援員）としてふさわしくないと判断した場合は、任用



期間中であってもその職を解くことができるものとします。 

 

５ 勤務日数・勤務時間・休暇等 

(1) 原則として週 5 日、１日 7.5 時間の勤務とします。 

(2) 土曜日、日曜日、祝日及び年末年始は休日とします。 

(3) 地域の会議や行事への参加など、夜間や土曜日、日曜日、祝日に勤務した場合には振替

での対応となります。 

(4) 年次有給休暇があります。 

 

６ 報酬 

 報酬は月額 291,600 円とします。 

 

７ 待遇及び福利厚生 

(1) 社会保険等（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災補償）に加入します。 

(2) 活動に関して出張する場合は、市の規定により旅費を支給します。 

(3) 活動に必要な経費（消耗品購入、研修参加費等)は、予算の範囲内で支給します。 

(4) その他、移動などに係る活動支援として、予算の範囲内で補助します。 

 

８ 応募手続き 

(1) 応募受付期間 令和８年７月１０日(金)から令和 8 年７月 31 日(金)まで（必着） 

(2) 提出書類 

①応募用紙（駒ヶ根市のホームページからダウンロードしてください。) 

②運転免許証の写し 

(3) 提出方法  郵送または持参 

【送付先】 

 〒399-4192 長野県駒ヶ根市赤須町 20 番 1 号 

      駒ヶ根市役所総務課自治組織創生室 

※募集締め切り後、選考（書類、面接）を実施 

【応募書提出先・お問合せ先】 

駒ヶ根市総務部総務課自治組織創生室 

担当：室長 北原 

0265-83-2111 内線 216 

gyosei@city.komagane.lg.jp 


