
職員のWell-being実現に向けた

目
的

通年で実施しています

内
容

勤 務

軽 装

☑職員の心身の健康増進

☑環境にやさしい職場づくりを推進

年間を通じて、時間・場所・場面に配慮した

軽装勤務（ノーネクタイ等）を実施します

を

令和７年４月～


