令和７年１１月
区　長　　各位　
総務課
地区女性役員の参画状況調査について（依頼）
日頃は、市の行政に対し格別なご理解とご協力を賜り誠にありがとうございます。
　さて、市は男女共同参画の視点から、地域活動において男女が共に方針決定の場に参画できるよう啓発を行っています。
そこで、令和7年度における区・自治会の女性役員の参加状況を把握し、今後の市政に役立てていきたいと思いますので、よろしくお願いします。また、来年度の区、自治会の役員選考につきましては、男女共同参画をご理解いただき、選考していただければ幸いです。

　なお令和8年度は、駒ヶ根市男女共同参画計画「あなたと私のいきいきプランパート６」の計画期間の最終年度に当たります。地域の方針決定に女性が関わる割合として、区役員の女性割合の目標を20%としておりますが、目標達成は難しい状況です。積極的な女性登用の取組にご協力をお願いいたします。
記
１．調査票について
　別紙調査票を記入の上、令和7年12月12日（金）までに総務課に提出をお願いします。
　（メール、ＦＡＸ可）


【別紙】
　総務課　人権・男女共同参画推進室　行
℡83-2111（市役所 内線216）FAX83-4348　 jinken@city.komagane.lg.jp
地区女性役員の参画状況調査（区）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　区
１．区役員に女性役員はいますか。
　※ 区役員は、正副区長、書記、自治会長、会計、分館長、分館主事など毎月の区の役員会に参加する方としてください（別紙「令和６年の実績」の回答を参考にしてください）。
各区の運営方法や役員会の設定状況により、対象の役職範囲が区によって異なると存じます。定期的に地域の方針決定に関わることのできる役員について、記載をお願いいたします。
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２．来年度（令和8年度）、女性役員の登用を考えていますか。
　　　
　　　
３．区で、女性役員を登用するための取組みをしていますか。
（実施している場合は、事例等あればご記入ください）
　　　
　　　
　　　
　　　
　　　　　　　　令和7年12月12日（金）までにご提出いただきますようお願い致します。
資料７　
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