
仕事のコントロール度の

向上

職場のサポート体制の

向上

再検査者数減少

回答率向上

回答率向上

受講率向上

数値目標の達成

仕事効率の向上

心身のストレス低減

生活習慣指標の向上

（食・飲酒・運動・睡眠・

喫煙）

家庭生活の不安要因解消

仕事・家庭生活の満足度

向上

健

康

経

営

職員等の

意識変容・行動変容に関する指標

健康投資

健康投資効果

敷地内禁煙に向けた

取り組み

定期健診の実施

健診再検査の実施

ストレスチェックの

実施

健康アンケートの実施

メンタルヘルス研修の

開催

健康増進施策の実施 参加者増加

健康投資施策の

取組状況に関する指標

定期健診の各検査数値の

改善

仕事を休業している状態

(アブセンティーイズム)

低減

健康の問題を抱えつつも仕事を

行っている状態

(プレゼンティーイズム)

低減

各種休暇、休業の取得

促進

各種休暇、休業取得率

向上

時間外勤務縮減

管理職宣言率

労働時間の適正化

イクボス・温かボス

宣言

働きがいの向上

受講率向上

仕事に対してのポジティブで充

実した心理状態

(ワークエンゲイジメント)

向上

市の将

来像

受診率向上

誰

も

が

自

由

闊

達

に

い

き

い

き

と

活

躍

す

る

広

場

の

よ

う

な

ま

ち

組織の活性化

職員のパフォーマンス

向上

健康経営で解決したい経営課題

喫煙者の減少

健康関連の最終的な目標指標

健康経営推進の概略図

働

き

方

改

革

人材育成研修の開催

特定事業主行動計画の

推進


